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Miercuri, 4 iunie 2014, la ora 11, in cladirea Bibliotecii din cadrul Universitatii POLITEHNICA
din Bucuresti (etajul 4, sala 4.1), a avut loc Conferinta de presa care a marcat deschiderea oficiald a
activitatilor proiectului ,, Consiliere pentru carierd, practica pentru succes!”. Proiectul este cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013 si se Inscrie pe axa prioritard 2 - ,,Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”,
domeniul major de interventie 2.1. ,,Tranzitia de la scoala la o viata activa”.

Proiectul presupune un parteneriat intre Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, in calitate
de Beneficiar, si SC VEGRA Info SRL, in calitate de Partener. La eveniment au fost invitati si au
participat reprezentanti ai mass-media din presa scrisa si radio. Intr-o atmosferd agreabild si destinsi, au
avut loc prezentdri si discutii intre reprezentantii Beneficiarului, ai Partenerului si studentii Inscrisi In
grupul {inta.

Discutiile au fost deschise de managerul de proiect, Prof. dr. ing. ec. Cristian-Vasile Doicin, care
a facut o prezentare generald a proiectului, a partenerilor implicati Tn activitdile ce urmeaza sa se deruleze
de-a lungul celor 18 luni de implementare, a obiectivelor vizate si a activitatilor prin intermediul cdrora
acestea vor fi atinse. S-au facut de asemenea referiri la bugetul proiectului, la calendarul activitatilor si la
rezultatele asteptate la sfarsitul perioadei efective de implementare, precum si pe termen lung.

Au urmat detalii pe tema consilierii in carierd oferite de Gabriela-Beatrice Cotet, expert de
consiliere in cadrul proiectului. Expunerea s-a axat pe prezentarea semnificatiei si a rolului pe care il are
consilierea 1n carierd si vocationala. Expertul a accentuat importanta constientizarii conexiunilor dintre
cunostintele dobandite in scoald si abilitatile pentru viata reala. Au fost prezentate obiectivele procesului
de consiliere in general, cu referire la promovarea sandtatii si a starii de bine, la dezvoltarea personald si
la preventia dispozitiilor afective negative, a dificultatilor de invatare, a dezadaptarii sociale etc. S-a
trecut mai apoi la detalii despre consilierea in carierd si s-a vorbit despre autocunoastere, dezvoltare
vocationald si planificarea carierei. Experta a facut, de asemenea, o prezentare a Metodologiei activitatii
de consiliere pentru cariera.

Din partea Partenerului, SC VEGRA Info SRL, a intervenit domnul Constantin Manea, care a
facut o scurtd prezentare a companiei pe care o reprezintd, precum si a rolului asumat de aceasta in cadrul
proiectului. Prin parteneriatul cu Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, aceastd companie doreste
sd faciliteze evolutia tinerilor de la statutul de student la cel de angajat, indrumandu-i astfel Tn procesul de
tranzitie de la scoald la viata activa. Instructorii si tutorii Partenerului vor fi implicati in activitd{i cu
studentii pe doua paliere: este vorba in primul rand de asigurarea unei formdri ce vizeaza dobandirea unor
cunostinte avansate de utilizare a programului de proiectare 3D SolidWorks, iar 1n al doilea rand de
modelarea reperelor tehnologice.

Atmosfera in care au avut loc prezentdrile si dezbaterile a fost una deschisa si destinsa, studentii
au fost invitati sa intervind Tn timpul prezentdrilor pentru a-si exprima punctul de vedere, eventuale
nelamuriri, precum si asteptarile pe care le au ca urmare a implicarii Tn activitatile proiectului. Discutiile
au continuat, in aceeasi atmosferd relaxatd si entuziastd, Tn timpul pranzului, care a marcat Inchiderea
activitatilor din cadrul Conferintei de lansare a proiectului.

Expert comunicare Mirela-Sanda SALVAN
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